Fehlerhafte Entgeldabrechnung kann Existenz von Unternehmen
gefahrden

Bel den Entgeltabrechnungen filr Arbeitnehmer sind eine Vielzah! von Vorschriften und Broblemen zu
beachten
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Jedes Untemehmen hat Mitarbeiter. Diese Mitarbeiter erwarten, dass
sie am Monatsende eine ordnungsgemale Entgeltabrechnung
(Lohn-/Gehaltzabrechnung) erhalten, bei der alle gesetzlich
vorgeschrizbenan Tathestdnde beriicksichtigt werden und der
Mettoauszahlungsbetrag richtig ist.

Dieses Thema ist sehr sensibel, denn eigenartigenweize weilk jeder
Arbeitnehmer, was er an Lohn/Gehalt zu erwarten hat. Auch
Uberstunden, Uberstundenzuschlage etc. werden durch die Arbeitnehmer genauestens nachgehalten.

Steverberater Roiand Franz

Jetzt kinnte man denken, dass eine Gehaltsabrechnung unproblematisch ist, weil die Fakten feststehen
und die Abrechnung kann jeden Monat aufs Neue ordnungsgemal erfolgen.

MNiemand — weder Unternehmer noch Arbeitnahmer — macht sich Gedanken Ober die mit diesen
Abrechnungen zusammenhangenden geseizlichen Vorschriften und damit vorhandenen Problemkreize.

Ohne auf die speziellen Zusammenhange und die mit den einzelnen Bereichen verbundenen
Problematiken einzugshen, finden Sie folgend eine Aufstellung aller rechtlichen Voraussetzungen, die
derjenige, der eine derartige Lohn- und Gehaltsabrechnung erstellt, beachten muss. Abgesehen hiervon
andern sich die Vorschriften standig, so dass ein permanentes Hinzulernen unabdingbar ist.

Machfolgend sind =inige Bereiche aufgelistet, die zu bericksichtigen sind und Gber die man Bescheid
wissen sollte, um eine Lohn- und Gehaltsabrechnung ordnungsgemal zu erstellen:

-Lohnsteuerrachtliche Kenntnisse, in diesem Zusammenhang Kenntnisse der Kirchensteuer und des
Solidaritatszuschlages.

-Krankenversicherungsbestimmungen, insbesonders im Bereich Pflichtversicherung/freiwillige
Versicherung/Sozialversicherungsfreiheit — In diesem Zusammenhang sind auch
sozialversicherungsrechtliche Meldungen wie An- und Abmeldungen, Unterbrechungsmeldungen,
Jahresmeldungen und Entgeltsondermeldungen wichtig.

-Meldungen an die Berufsgenossenschaft (Unfallversicherung), die jahrlich erfolgt und zurzeit erschwert
wird durch die Umstellung auf digitale Ubermittlung, so dass zum einen digital ibermittelt werden muss
und zum anderen die althergebrachte papiermabige Meldung zu erfolgen hat.

-Probleme im Zusammenhang mit der Rentenversicherung, Rentenversicherungspflicht, -freiheit,
Sonderregelungen iber Versorgungskassen wie z. B. bei Steuerberatern, Arzten, Rechtsanwalten.

-Arbeitslosenversicherungsprobleme, Meldungen zu den jeweiligen Umlagen. Die Thematik
Kinstlersozialkasse sei hisr noch zusatzlich erwahnt.

-Arbeiten im Zusammenhang mit der Erstattung nach dem Lohnfortzahlungsgasetz.
-Betriebliche Altersvorsorge, Meldungen im Bereich der Schwerbehindertenabgabe.

-Die Thematik Pflegeversicherung darf hier auch nicht vergessen werden, ebenso wie die Thematik der
Uberpriifung der Sozialversicherungsfreiheit bzw. Sozialversicherungspflicht von Gesellschaftern-
Geschaftsfihrern.

-Besonderheiten bei Praktikanten.

-Sachbezugswerte zum Eigenverbrauch bei bestimmten Branchan z. B. Gastronomis, Zuschlage fiir
Frihstock, Mittag- und Abendessen.

-Thematik Kfz-Mutzung, Fahrtenbuch/1%-Regelung.
-Aushilfslohnregelungen in Verbindung mit der Minijobzentrale.

Standig wechselnde Tanfvertrage, die in den jeweiligen Branchen bei den Gehaltsabrechnungen mit zu
berticksichtigen sind, sind

-Mindestlohngesetz

-3onderregelungen im Zusammenhang mit Mutterschaftzgeld und Mutterschaftsurlaub
-sonderurlaub bei gewissen Ersignissen wie z. B. Tod des Ehagatten, Tod der Eltern, etc.
-Uraubsregelungen allgemein (vertraglich/tarifvertraglich)

-Entgeltibermittiungen an die Finanzverwaltung und an sonstige Behdrden.

Hinzu kommen arbeitsrechtliche Probleme wie z. B. die Erstellung oder Abanderung von
Anstellungsvertragen, Kindigungen, Kindigungen in Verbindung mit dem Betriebsrat, Regelungen
beziglich der Probezeit, Zeitvertrage. Hier ist unbedingt eine enge Zusammenarbeit zwischen Lohnbiiro”
und einem Anwalt notig.

Daridber hinaus werden alle diese Problembereiche permanent durch die Behérden geprift.

Es gibt Lohnsteuerprifungen, Umsatzsteuersonderprifungen insbesonders im Bezug auf
Sachbezugswerte wie z. B. Verkastigungen/Kfz-Nutzung. Die Rentenversicherung Bund priift laufend die
Einbehaltung der Krankenversicherungsbeitrage, Rentenversicherungsheitrage,
Arbeitslosenversicherungsbeitrage und die Werte zur Umlage.

Mittlerweile ist seit dem 01.01.2016 die Prifungshoheit der Rentenversicherung Bund auch auf die
Kinstlersozialkasse ausgeweitet worden, wobei letzteres ein besonderes Thema ist, weil der Begriff
Hinstler” dermalen ausgeweitet wird, dass man die Ansicht vertreten muss, dass mittlerweile alle
kinstlerisch tatig sind.

Zu all den oben ausgefiihrien Themenkreisan liele sich jetzt eine umfangreiche Erdauterung der jeweiligen
Zusammenhange ausfiihren, was jedoch den Rahmen sprengen wiirde.

Fir jedes Unternehmen ist die Erstellung der Lohn- und Gehaltsabrechnung ein sehr sensibles Thema,
weil — sofern diese Abrechnungen fehlerhaft erstellt worden sind — unter Umstanden der Arbeitnehmer zu
wenig Gehalt ausgezahlt bekommt, was ihn mit Sicherheit nicht erfreuen wird. Aulterdem kann es im
Rahmen der aufgefiihrten Betriebsprifungen jederzeit zu erheblichen Machzahlungen kommen, die sogar
die Existenz eines Unternehmens gefdhrden kdnnen.

Wenn man also meint, dass eine Lohn- und Gehaltsabrechnung wie viellzicht noch vor 20 oder 30 Jahren
unproblematisch ist, befindet man sich auf dem Irmweq.

Jeder Unternehmer, der die Lohn- und Gehaltsabrechnungen im eigenen Betrieb durch Mitarbeiter
erstellen lasst, muss unbedingt Gberprifen, ob diese Mitarbeiter sich standig mit diesen gesamten
Themenkreisen auseinandersetzen und weiterbilden. Wenn das nicht der Fall ist. filhrt dies unter
Umsténden im Rahmen der Betriebsprifungen zu erheblichen Nachforderungen.

Sinnvoll ist eine Auslagerung der Lohn- und Gehaltsbuchhaltung an kompetente Steuerberaterbiros, die
durch interdisziplinare Zusammenarbeit mit Rechtsanwalten auch den arbeitsrechilichen Teil standig
Uberpriifen und deren Mitarbeiter auf die oben angefithrten Bersiche spezialisiert sind. So kann erreicht
werden, dass die Lohn- und Gehaltsabrechnungen richtig erstellt werden, die entsprechenden Abgaben
ordnungsgemal berechnet und abgefiihrt werden.

Mur dann kann der Untermnehmer auf Dauer sicher sein, dass das ,outgescourcte” Personalbiro fir eine
ordnungsgemale und rechtlich fundierte Abwicklung Sorge tragt.
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